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Pan  

Andrzej Raźny 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej  

Rady Miejskiej w Mosinie 

Odpowiadając na wniosek Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Mosinie z dnia 31 stycznia 

2024r. (BR.0012.5.54.2024), podjęty podczas posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu 

29 stycznia 2024r. w sprawie „wyjaśnienia proporcji pomiędzy liczbą etatów nauczycielskich 

a liczą etatów administracji i obsługi łącznie, które są bardzo zróżnicowane w poszczególnych 

szkołach podstawowych w Gminie Mosina”, poniżej udzielam następujących wyjaśnień.  

Nie można jednoznacznie wykazać zależności pomiędzy liczbą etatów nauczycielskich 

a liczbą etatów administracji i obsługi łącznie. Na powyższe wpływają zróżnicowane czynniki, 

z których najważniejszy wpływ mają niżej opisane uwarunkowania: 

1. Liczba etatów nauczycielskich zależna jest od: 

a) Liczby uczniów w szkole i oddziałów klasowych, w tym podziału na grupy 

na zajęciach; 

b) Obowiązkowych godzin podstawy programowej; 

c) Godzin realizowanych z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym 

realizacji zajęć dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

d) Liczby godzin w których szkoła musi zapewnić opiekę w świetlicy, a przedszkole 

opiekę dla dzieci poza obowiązkowymi 5h dziennego pobytu dziecka w p-lu, 

kl. „0”. 

2. Liczba etatów administracji jest uzależniona od liczby uczniów i zatrudnionych 

pracowników (pedagogicznych i niepedagogicznych). 

3. Liczba etatów obsługi jest zależna od wielkości (powierzchni) budynku i terenów 

wokół szkoły (SP Pecna ZS Krosno – 2 budynki szkolne), dostępności dla mieszkańców 

np. do sali gimnastycznej, godzin działalności szkoły/przedszkola, zakresu działalności 

szkoły/przedszkola ( w SP 1, Przedszkolu nr 3 i nr 4 są kuchnie, w pozostałych 

catering). 

4. Do podanych wynagrodzeń doliczono np. nagrody jubileuszowe, odprawy 

emerytalne, dodatek wiejski dla nauczycieli w szkołach i przedszkolach 

funkcjonujących na wsiach (10% od podstawy wynagrodzenia). Są to składniki 

wynagrodzeń, które różnicują poszczególne placówki. 

(-) Burmistrz Dominik Michalak 
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